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 عدد الوحدات
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  - :وقت المحاضرة

 

 HR 152 المتطلبات السابقة

                                                   :                                                                                                                             : المقرر وصف

تحسين الأداء نظريات التطوير التنظيمي وتطبيقاته في منظمات الأعمال ودوره في يوضح هذا المقرر 

كما يتطرق المقرر لمفهوم ادارة التغيير علي مستوي  . التنظيمي بالإضافة الي تهيئة بيئة العمل الجيدة 

منظمات الأعمال وكذلك العوامل الداخلية والخارجية التي تؤثر علي احداث التغيير داخل المنظمات في ظل 

 .التقلبات الحديثة في بيئة الأعمال المعاصرة 

 
 :المقرر دافأه

                                                                                       :                                                                                                                            : يهدف هذا المساق إلى 

 . النظريات والمبادئ الأساسية في التطوير التنظيمي ف الطالب علي ان يتعر. 1
 . ربط ذلك بحالات عملية في بيئة العملالإتجاهات الحديثة في التطوير التنظيمي وان يعرف الطالب . 2
 . علي مفهوم ادارة التغيير ومقومات نجاحها ان يستوعب الطالب .3
 .لتطوير التنظيمي بما في ذلك التطبيقات والتقنيات الحديثة علي نماذج التغيير واان يوضح الطالب . 4
 .ان يتعرف الطالب علي معوقات وتحديات التغيير والتطوير التنظيمي . 5
 

  . 
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 مكونات المادة: 

 . التطوير التنظيمي مقدمة عن  -1

 . طبيعة التغيير ومقوماته  -2

 . ات الحديثة في التطوير التنظيمي النظريات الأساسية والمبادئ والإتجاه -3

 . لاجراء التغيير وسائل التداخل  -4

 .معوقات وتحديات التطوير التنظيمي  -5

 

 :على الفصل الدراسي العلمي المحتوىتوزيع 
 الموضوع الأسبوع

 مقدمة في التطوير التنظيمي 1
2 

 
 

 مقدمة في التطوير التنظيمي

 طبيعة التغيير ومقوماته 3
4 

 
 تغيير وسبل نجاحهاادارة ال

 النظريات الأساسية والمبادئ في التطوير التنظيمي 5
 

6 
 اختبار منتصف الفصل

 خل لاجراء التغييروسائل التد 7
 

 خل لاجراء التغييروسائل التد 8
 الاتجاهات الحديثة في التطوير التنظيمي 9
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 المعوقات والتحديات التي تواجه التطوير التنظيمي
 

33 

 
 يقات خاصه للتطوير التنظيمي تطب

 تطوير والتغيير التنظيمي مميزات وفوائد ال 31
31 

 

 
 التوجهات المستقبلية للتطوير التنظيمي 

 حالة دراسية  11
11 
 

 الإختبار النهائي
 

 :المخرجات المتوقعة

 :على قادرا الطالب يكون سوف المقرر، هذا دراسة من الانتهاء عند
  .تنظيمي واهمية ووضرورة التغيير والتجديد فهم التطوير ال. 1
  .شرح استراتيجيات التغيير التنظيمي . 2
 .تحديد المشاكل والاسباب المرتبطة بالتغيير التنظيمي . 3
 .التعرف علي وسائل التدخل التي من شأنها ان تؤدي الي التغيير التنظيمي . 1
 .استيعاب مهارات حل مشكلات التطوير التنظيمي . 1
 

 
 

 : الكتاب المقرر

 . ، دالتطوير التنظيمي في منظمات الاعمال مذكرة 
 . اشرف غريب 

 

Brown, D. (2011), Experiential approach 
to organization development, Prentice 

Hall, 8 th edition.  
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 :طريقة التقييم

 درجة  011: الإختبار النهائي 


